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أكتوبر   28تأسست شركة الاتحاد العقارية )شركة مساهمة عامة( )"الشركة"( بتاريخ 

 .ات العربية المتحدةكشركة مساهمة عامة بموجب مرسوم وزاري بدولة الإمار  1993

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في استثمار وتطوير العقارات وإدارة وصيانة ممتلكاتها  

الخاصة، بما في ذلك تشغيب مخازن التبريد التي تمتلكها، والتعهد بالخدمات العقارية  

بالإنابة عن أطراف أخرى )بما فيهم أطراف ذات علاقة( بالإضافة إلى العمل كشركة  

 .ابضة لشركاتها التابعة والاستثمار في إئتلاقات مشتركةق

يُشار للشركة وشركاتها التابعة مجمتعة بـ "المجموعة". يتم تنفيذ كافة الأعمال الهامة  

للمجموعة والأنشطة الإستثمارية في الأوراق المالية والعقارات والأراض ي والأدوات المشتقة 

 المالية داخل دولة 

عقود ، قامت شركة الاتحاد العقارية )ش.م.ع( بتطوير مشاريع سكنية  على مدى ثلاثة 

 . وتجارية وصناعية وترفيهية رئيسية في دبي
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،بو يفيا بب2021خلامبعانرببببسااااااااات حانمب اانربات حا بال اااااااااء ان التيبتمباتخانهاانباببالبيان باانراءاتا   -1
 تطبيقهن.

 

)ش.م.ع(" بتطبيق أعلى معايير الحوكمة المؤسسية، مدفوعة بمجموعة متكاملة من القيم    الاتحاد العقاريةتلتزم شركة "  

الجوهرية التي تجمع بين الأخلاقيات المهنية والنزاهة المؤسسية وأفضل الممارسات الدولية في مجال الإمتثال، وتتمثل القيم  

والإفصاح والمساءلة والتي تمثل بمجملها مرجعية هامة    المؤسسية التي يستند إليها إطار عمل الشركة في الشفافية والنزاهة

 لأعضاء مجلس الإدارة والإدارات العليا والموظفين على السواء.
 

ويراعي إطار عمل الحوكمة المؤسسية كافة المبادئ والمعايير المحددة والمعمول بها من قبل كل من " هيئة الأوراق المالية  

وتعديلاته من      2015( لسنة  2رقم )  القانون الاتحادي( والأحكام الواردة ضمن  DFMالمالي" )( "وسوق دبي  SCAوالسلع" )

اخر   الى  الشركات  وقت  المالية والسلع    والتجاري   في شأن  الأوراق  إدارة هيئة    اتجاهات في تحديد  قرارات رئيس مجلس 

 ".الاتحاد العقاريةومتطلبات شركة "

بشأن    2020ر.م( لسنة  /3هيئة الأوراق المالية والسلع رقم )رئيس مجلس إدارة  " بتطبيق قرار "  الاتحاد العقاريةوتلتزم "

 اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة والنظام الأساس ي للشركات 

جارية في شأن الشركات الت  2021لسنة    32بموجب المرسوم بقانون اتحادي رقم  بعد  التعديل الأخير على قانون الشركات  و 

  العمومية   الجمعيةعلى  للشركة  المقترحة على النظام الأساس ي    التعديلاتقوم مجلس إدارة الشركة بعرض جمیع  وف يس

 المذكورة اعلاه.   الجديد انون للأحكام الواردة ضمن  الق  لمن اجل الامتثا   التعديلاتالمقبلة للموافقة والمصادقة على تلك 
 

" والتي تهدف الإتحاد العقارية  الحوكمة المؤسسية المطورة والمنفذة من قبل "  يةويوضح الشكل أدناه هيكل

 .على السواءإلى تعزيز ممارسات الحوكمة الرشيدة المتبعة لدى مجلس إدارة الشركة والإدارات التنفيذية 

لجنة الترشيحات 

  والمكافآت

 

 لجنة

قيقدالت   

 الإتحاد العقارية

 مجلس الإدارة 

" الإتحاد العقاريةكافة الوحدات والشركات الفرعية والعاملة تحت مظلة "   
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"كاف مظلة  تحت  والعاملة  أعلاه  الفرعية  الوحدات  العقاريةة  العمليات  الاتحاد  بتنفيذ  معنية  مستقلة  إدارة  تمتلك   "

والحوكمة والمخاطر ومراجعة    والامتثالالتشغيلية، ولكن يتم الإشراف عليها من حيث الجوانب المرتبطة بالإستراتيجية  

 الحسابات وفق هيكلة واحدة 

 

 ( 2020/ر.م لسنة  3من القرار رقم  6المـادة ( دارةالإ  مجلس
 

و   إدارة  الشركة مجلس  إدارة  ايتولى  النظـام  بشـركة  لأ يحـدد  الخـاص  العقاريةساسـي  بتعييــن    الاتحاد  المتعلقــة  المسـائل 

ان يكون الرئيس واغلبية أعضاء  وقــد روعــي  ومدة العضوية فيه     .دوار المنوطـة بـه ومسـؤولياتهلأ وا  (المجلــسالإدارة ) مجلــس  

  القرار للوفــاء بالمعاييــر التــي حددهــا ، 2021ل العــام خلاعضويــة المجلــس   مجلس الادارة من المتمتعين بجنسية الدولة في 

 والأعضاءيــن،  التنفيذييــن وغيــر التنفيذي   بتشكيل مجلس إدارة الشركة  من الأعضاءفــي مــا يتعلــق    2020/ر.م لسنة  3رقم  

 .المســتقلين إلــى جانــب المهــارات والخبــرات والقــدرات المناســبة لعضويــة المجلــس

 

 ( 2020/ر.م لسنة 3من القرار رقم  53المـادة  ( دارة الإ  مجلس جان ل 
 

أو مناســبا.   ا  اللجــان حســب مــا يــراه ضروريحيــات إلــى هــذه  حيـة تشـكيل لجـان المجلـس وتفويــض الصلا يتمتـع المجلـس بصلا 

ولا يعنى هذا اعفاء مجلس الإدارة من المسؤولية عن الأنشطة  كمــا يقــوم المجلــس بتفويــض مهــام معينــة إلــى تلــك اللجــان  

ة لتوزيـع العمـل بيـن أعضـاء المجلــس . وتعــد لجــان المجلـس وسـيلة فاعلـاللجنان  ذةوالصلاحيات التي قام بتفويضها لهوالمهام  

تــؤدي  و عــان النظــر فــي مســائل محــددة   ملإ  نيابة عن مجلس الإدارة بحيث      لجان المجلس مهامها  عيجم بشــكل مفصــل. 

 
ا
 عن تشكيل وتعيين واختيار وتحديد فترة العضوية. يكون مجلس الإدارة مسؤولا

 

 ( 2020/ر.م لسنة 3من القرار رقم   59المـادة ( والمكافآتلجنة الترشـيحات 
 

، تعقد اجتماعها مرة واحدة في العام او كلما دعت  لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  مىتسيشكل مجلس الإدارة لجنة دائمة  

تساعد   ان  مهامها  وتكون  علــى  الحاجة  بمؤهــ  الاضطلاعالمجلــس  يتعلــق  مــا  فــي  وإحلال   تلا بمســؤولياته  وتعيين    وأجور 

القانون  وسياستها فيما يتماش ى مع    دارة لإ ح لعضويــة مجلــس ايــرف اللجنــة علــى عمليــة الترشــتشدارة العليــا. كمــا  لإ موظفــي ا

م( لسنة  ر./ 3هيئة الأوراق المالية والسلع رقم )رئيس مجلس إدارة  بتطبيق قرار "  و وتعديلاته    2015( لسنة  2الإتحادي رقم ) 

والنظام  بشأن    2020 العامة  المساهمة  الشركات  دليل حوكمة  وقاعتماد  وتعديلاته من  للشركات  اخر.  الأساس ي  الي  ت 

 .ية أعضـاء المجلـس المسـتقلين لالتعمـل بشـكل مسـتمر علـى مراقبـة اسـتق وكذلك 
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 (2020/ر.م لسنة 3من القرار رقم    61و   60المـادة (التدقيق لجنة 
 

ا  ل مجلــس 
َّ
في  التدقيــق  دائمة تسمى لجنة  دارة لجنــة  لإ شــك اللجنة المعرفة والدراية  ويتعين ان تتوفر لدى جميع أعضاء 

في  ، وتقديــم التوصيــات بشــأن التغييــرات  للشركة    البيانــات الماليــةسلامة  بمراقبــة    اللجنة  تقــومالأمور المالية والمحاسبية و 

إلــى تعييــن مدققــي   بالإضافةالماليــة الخاصــة بالشــركة    والأنظمةنظمــة المراقبــة  لأ زمــة  لا المارسات المحاسبية  السياسات والم

بمدقق   عوالتأكد من استيفاءه للشروط الواردة في القوانين  والنظام الأساس ي للشركة ، والاجتما  الحســابات الخارجييـن

. المعتمدة  التدقيق  لمعايير  التدقيق ومدى فعاليتها وفقا  إقامـة    الحسابات لمناقشة طبيعة ونطاق عملية  علـى  والحـرص 

الر  .جيـدة معهـم  علاقات اللجنــة علــى عمــل  مــن  كمــا تشــرف  التــي  التوصيــات  اعتمــاد  عــن  المســؤولة  الداخليــة وهــي  قابــة 

 .شــأنها تحسـين أداء الرقابـة الداخليـة

 

وأزوااهمبوأبننؤامبفيبالأو اقبالحنلي بلل ااء  بخلامبالعنربببتعنملا بأعضاانتبمسلاباررا  احل ي بوببين بب -2
 وفقنًبللسدومبالتنليب:ب2021

 

 

 تشكيل مجلس الإدارة: -3

 

  غير تنفيذيين   يتشـــــــكل مجلس ادارة الشـــــــركة الحالي من  ســـــــبع اعضـــــــاء، من بي هم ســـــــتة اعضـــــــاء مســـــــتقلين .أ

قرار رئيس هيئة الاوراق المالية والســــــــــلع رقم   لامتثال الى وعنصــــــــــر نســــــــــا ي من اجل اضــــــــــو واحد تنفيذي  ع و 

المنصب/ صلة  الإسم  م 

 القرابة

الأسهم المملوكة كما  

31/12/1202في   

إجمالي عملية 

 البيع 

إجمالي عملية 

 الشراء

رئيس مجلس  محمد الفردان  1

 الإدارة 

 لا يوجد  لا يوجد  23,000,000

عضو مجلس  درويش الكتبي 2

 الإدارة 

3,000   

عضو مجلس  راشد الشريف 3

 الإدارة 

 2,000,000 2,000,000 لا يوجد 
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ــا ي في مجلس الادارة    على ضـــــــــرورة  8/2021 تى ال  البيانات ادناه  في  ضـــــــــحاو هو كما  ترشـــــــــيح العنصـــــــــر النســـــــ

 . 31/12/2021مجلس ادارة الشركة كما في  تشكيل وضحت

 

 
بالسيدب/بمححدبالفءرا بعليبالفءرا ب

ب ئيابمسلاباارا  ب
 

 خلال الجمعية العمومية  لشركة الاتحاد العقارية   كعضو مجلس ادارة  السيد / محمد الفردان  تم انتخاب

بتاريخ     للشركة ثم  و   .2020يونيو    18المنعقدة  في  من  في    هاجتماع قام مجلس الإدارة   15/12/2021المنعقد 

 بتعيين السيد محمد الفردان كرئيس جديد لمجلس الإدارة. 

يتمتع السيد / محمد الفردان بالقيادة الديناميكية وذو دوافع ذاتية مع مسارات مثبتة من ذوي الخبرة المهنية 

ا في    19في التعامل مع وإدارة العقارات والاستثمارات وإدارة الفنادق لأكثر من   دولة الإمارات العربية المتحدة عاما

وتعزيز الأهداف ، وتطوير الأفكار  الاستراتيجية،وشرق الأوسط. وقد ساهم السيد / الفردان في وضع الخطط 

  .التي ساهمت في تحقيق نمو وتوسيع في مجال الأعمال والصناعات العقارية

جامعة   من  اعمال  إدارة  بكالوريوس  على  حاصل  الفردان   / والتكنولوجياالسيد  للعلوم  شغل  عجمان  وقد 

الفردان  مناصب متعددة وم ها القابضةو   مدير عام شركة عقارات  الفردان  نائب مدير   و  نائب مدير شركة 

و  شركة زهرة للتكنولوجيا ش.ذ.م.مو  كارلتون للضيافةفي عدة شركات  شريك و  شركة المستثمر الأول ش.ذ.م.م

 . ليمتد شركة الفردان للإستثمار
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ببعبدبالتانببالحلبيبالسيدب/بببب
ب ئيابمسلاباارا  ب نئبببب
ببب

 18المنعقدة بتاريخ    للشركةخلال الجمعية العمومية  لشركة الاتحاد العقارية  كعضو مجلس ادارة    هتم انتخاب

 عبد الوهاب الحلبيبتعيين السيد    2021/ 15/12المنعقد في    هومن ثم قام مجلس الإدارة في اجتماع   .2020يونيو  

 رئيس مجلس الإدارة.نائب ك 

 

ا في قطاع العقارات ومتخصص في إعادة الهيكلة المالية وإدارة    20يتمتع السيد/ عبد الواهاب بخبرة تزيد عن   عاما

السابق   في  شغل  حيث  المشتركة  والمشاريع  الائتمان  وتعزيزات  والديون،  الاستثمار الأزمات  رئيس  منصب 

 .و شغل منصب الرئيس التنفيذي في دبي للعقارات  KPMG لمجموعة مراس القابضة و  شريك في 

    ”L’ École des Ponts ParisTech " السيد / عبد الوهاب حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال التنفیذیة من 

عضو في معهد المحاسبين القانونين في إنجلترا و ويلز و عضو في    و هو زميل  و شهادة من كلية لندن للاقتصاد

 .معهد الأوراق المالية في المملكة المتحدة 

 مناصب 
ا
 دي أكس بي إنترتينمنتس ش.م.ع   شركةرئيس مجلس إدارة متعددة ك يشغل السيد / اِلحلبي حاليا

 تي بي أل للعقاراتكشركة    اتشرك عدة  مجلس إدارة في    عضو و   أب فاب المحدودة  شركة  رئيس مجلس الإدارة  و 

منصب الرئيس التنفيذي و عضو مجلس   و  المحدودة   رابد فينتشرز و   ديكر و حلبيو     مكسيكان جريل المحدودة    و

 إدارة في شركة جلوبال انفسمنت هاوس مقرها الكويت. كما

 

ب
ب
ب
ب
ب
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ب

ب
 انصاحب  خالسيد / عامر عبد العزيز حسين     

 تنفيذي  مجلس ادارة عضو    

   العضو المنتدب   

 14المنعقدة بتاريخ    للشركةخلال الجمعية العمومية  لشركة الاتحاد العقارية  كعضو مجلس ادارة    هتم انتخاب

 .2021ديسمبر 

ا منصب المدير العام في خانصاحب للاستثمار و هو مسؤول عن قيادة   يشغل السيد/ عامر خنصاحب حاليا

نمو وتنويع استثمارات خانصاحب عبر صناعات متعددة, البناء وإدارة المرافق والعقارات والتصنيع والأغذية 

بات والتدريب على الطيران والرعاية الصحية. كجزء من دوره مدير العام لشركة خانصاحب للاستثمار والمشرو 

في  للاستثمار  التابعة  الشركات  إدارة  مجلس  في  ا  أيضا عضو  خانصاحب  السيد  فإن  دوره،  إلى  بالإضافة  و 

 جمعية الإمارات    CFA  -رئيس  شغل السيد/ خنصاحب المناصب التالية خلال حياته المهنيةوقد    خانصاحب

  )خدمات الاستشارات المالية(   Deloitte LLP  -  في شركة    تشارمسو   المدنية  للهندسة  خانصاحب  -  المشروع  مديرو 

 . دنيةالم للهندسة خانصاحب - موقع وكيل/  موقع مهندسو 

مانشستر وشهادة عامر خنصاحب حاصل على درجة الماجستير في إدارة المشاريع بالشراكة مع جامعة    السيد

 البكالوريوس في الهندسة المدنية والبيئية مع الجامعة الأمريكية في بيروت.
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ب
ب
بببر ويشبعبدبباللهبر ويشبال تبيببالسيدب/بببب
بغيءبتنفيذيبب–مستقلبمسلابارا  ببببعضتبب
ب

يونيو  18خلال الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ شـــــــــــــركة الاتحاد العقارية  كعضـــــــــــــو مجلس ادارة   هتم انتخاب

2020 . 

د  بخبرة الكتبي  درويش/  الســــــــــــيد  يتمتع  الاســــــــــــتثمارات  حول  متعمقة  معرفة  مع  المالية الأوراق ســــــــــــوق   في  ترصــــــــــــ 

 .المتطورة التجارة واستراتيجيات المنظمة، والمنتجات البديلة

 التعليم  وشــــــــهادة المالية تخصــــــــص  الأعمال  إدارة في  العلوم  في   البكالوريوس  درجة  على   حاصــــــــل الكتبي/   الســــــــيد

ا  يشـــــــغل  بلومبرغ ــايبرتيك الهند الخاصـــــــةعدة مناصـــــــب ،  حاليا وكذلك   ةالمحدود  عضـــــــو مجلس إدارة درويش ســـــ

 .وأولاده مدير الاستثمار والمحافظ لدى درويش بن أحمد

ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
ب
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ب
ببفءاسب ءيمباسحنعيلباسنبالءامحيبالسيدب/بببب
بغيءبتنفيذيب–مستقلببمسلاباارا  ببعضتبب
ب

 14خلال الجمعية العمومية السنوية المنعقدة بتاريخ  شركة الاتحاد العقارية  كعضو مجلس ادارة    هتم انتخاب

 . 2021ديسمبر 

الشركات   وتمويل  الأصول  إدارة  في  واسعة  بخبرة  الرمحي  السيد  من يتمتع  الاستثمارية  المصرفية  والخدمات 

إلى   تمتد  مهنية  أبوظبي   26مسيرة  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  في  تعيينه  تم  الحالي  الوقت  حتى  ا  عاما

قبل عمله في شركة  .    2021يوليو    حتى تاريخ  شغل هذا المنصب على مدار السنوات الخمس الماضيةو   للاستثمار

 السيد/ فراس مستشار أبوظبي للاستثمار كان  
ا
ا لمكتب الدولة.   ا ا    لرئيس مجلس إدارة "مصدر" ووزيرا شغل سابقا

والذي   أبوظبي  في  الزراعة  تسويق قطاع  إلى  تهدف  مبادرة حكومية  المزارعين  لمركز خدمة  المالي  المدير  منصب 

 مليون درهم في مبيعاتها.  700موظف وأكثر من  1,500و مزرعة 24,000يشمل 

 كان السيد/ ف 
ا
ا شريكا    راس أيضا

ا
وهي شركة استشارية محلية للاستثمارات   للاستثمارات  CAPMفي شركة    إداريا

الخاصة المدرجة والأسهم  المالية  تقدم الاستشارات بشأن الأسهم  الهيكلة  وإعادة  تولى منصب ،  والعقارات  و 

 رئيس قسم الأسهم ا 
ا
ونائب رئيس   ADICلمدرجة في  العضو المنتدب للشركة الوطنية للوساطة المالي و شغل ايضا

 قسم إدارة الأصول في شركة المستثمر الوطني. 

السيد/ الرمحي حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ويسكونسن ميلووكي في الولايات  

 المتحدة. 

 
 
 
 

ب
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ب
ب

ببمححدبال ءيفبببب اشدبامينالسيدب/بببب
بمسلاباارا  ببببعضتبب
بغيءبتنفيذيب–مستقلببب
ب

 14المنعقدة بتاريخ  للشركة  خلال الجمعية العمومية    إدارة شركة الإتحاد العقارية كعضو مجلس    هتم انتخاب

 . 2021ديسمبر 

ا من الخبرة  27راشد الشريف هو رئيس تنفيذي للمبيعات ذو كفاءة عالية ولديه أكثر من    /السيد بالاضفة    عاما

والتمكين    المالية واكتساب المواهب  ومجموعة من المهارات في تنفيذ الرؤية الاستراتيجية والفطنة التجارية  الى  

وإدارة البرامج. أثبتت قدرته على القيام    اكلوالقيادة وتحليل الأداء والتسويق وإدارة الحملات والإعلان وحل المش

 النمو وتقديم خدمة عملاء متميزة.  سرعةبمهام متعددة في بيئات ديناميكية عالية الضغط مع دفع 

السيد من    /يشغل  العديد  كما شغل   ، العقارية  القابضة  دبي  في شركة  المبيعات  رئيس  منصب  ا  حاليا راشد 

في  توليه    المناصب مثل الرئيسيمشركة  مناصب متعددة  بي ها  القابضة من  رئيس للعمليات،    التنفيذي  راس 

 القانوني   ستشارالم. وكذلك شغل منصب  العام  القانوني  المستشار و   ات العقاريةالتعويض   لجنة  ، رئيسالمبيعات

 العقاري   دبي  معهد   في   محاضرو   مكتوم  آل  راشد  بن   محمد  الشيخ  السمو  لصاحب  الهندس ي  المكتب  في   العام

(DREI)   البشرية  الموارد  مدير  نائب،  مستشار قانوني أول ومستشار قانوني عام في مركز دبي التجاري العالميو 

 .  المباشرة للمشتريات العليا اللجنة وعضو المشتريات ورئيس

 كامبردج  FCEالسيد / راشد حاصل على درجة البكالوريوس في القانون و دبلوم عالي في دراسات الشرطة +

 

ب
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ب
بببعبيءبمححدبعحءببنبايد ببب/بببب السيد
بمسلاباارا  ببعضت

بغيءبتنفيذيبب–مستقلب
ديسمبر   14خلال الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ  لشركة الاتحاد العقارية  كعضو مجلس ادارة    هاتم انتخاب

2021 . 

التنفيذي  السيدة/   والمدير  إدارة  مجلس  عضو  هي  حيدر  بن  مجموعة  المالي  عبير  حيدر   محمدفي  بن  عمر 

ة اتيجية الماليإدارة الأعمال والاستر علمي في    مؤهلحاصلة على  .م.ع. لديها خبرة في مجال القيادة و  القابضة ش

المتحدة  وقد   العربية  الإمارات  أنحاء  جميع  في  الأعمال  وقطاعات  الصناعات  مختلف  من  إنجازاتها  امتدت 

المعرفة   و تحتفظ في   و كونها خبيرة في الإدارة العليا  والعديد من مواقع الأعمال التكتيكية العالمية حول العالم

وقرار تشغيلي  وظيفي  مجال  بكل  ا  دائما تكتيكي  العملية  ألهمت  عمل  قد  والمتفوقين    و  العالي  الأداء  أصحاب 

 للوصول إلى أهدافهم بمهاراتها القيادية الاستثنائية.

و تقود حجر الأساس لقسم التمويل لمجموعة محمد عمر بن حيدر القابضة و لديها مكانتها المعروفة في الإدارة 

احتياجات الموظفين من خلال تقديم ثقافة عالية الأداء تثير الاهتمام  كقائدة مبتكرة ، يتماش ى نهجها مع    المالية  

مستمر   بشكل  ا  معا والنمو  التعلم  على  عملها  وطاقم  الشركة  من  كلا  تحفز  جديدة  نظر  وجهات  باكتشاف 

 لتحقيق نتائج أعمال محددة وواضحة وغيرها من أفضل الفرص. 

لجامعة الأمريكية في الإمارات في كلية إدارة الأعمال في دبي  حاصلة على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من ا

 .2011، الإمارات العربية المتحدة عام 
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 الجمعية العمومية للشركة خلالالذي تم عزلهم  السابقين لأعضاء مجلس الإدارة اما بالنسبة  

   2021نوفمبر  9 بتاريخ ة المنعقد

 الإدارة السابق ()رئيس مجلس خليفة الحمادي السيد /    

 (مستقل سابق)عضو  السيد / ضاحيي المنصوري   

 (مستقل سابقريره ) عضو قالسيد/ فتحي بن     

 ( مستقل سابق )عضو  رالسيد / جورج كلا    

 

 . 2021بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بالعام  . ب
 
 

تم تعيين السيدة عبير بن حيدر  2021ديسمبر  14المنعقدة بتاريخ خلال اجتماع الجمعية العمومية 

 الشركة. مجلس إدارة في كعضو 
 

 بيان بأسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة. . ت
 

 لا ينطبق
 

 بيان بما يلي:  . ث
 

 .2020المدفوعة عن العام  مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمجموع   .1
 

وافق السادة اعضاء مجلس الادارة على توصية   2021خلال اجتماع مجلس ادارة الشركة المنعقد في مارس  

  مومية السنوية عمليون درهم على ان يتم عرضها على الجمعية ال  15مكافآت لأعضاء مجلس الادارة بمبلغ  

  الجمعية العمومية للشركة لم توافق على دفع أية مكافآت .الا ان ،  عليها  للشركة للمصادقة
 

والتي ساااايتم عرفااااها في ا تماع   2021المقترحة عن العام  مكافآت أعضاااااء مجلس الإدارةمجموع   .2

 .الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها
 

مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة    اجتماعات  هملحضور لم يتم اقتراح اية مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة  

 . 2021 المنتهي بتاريخ عنه عن العام المالي 
 

بدلات حضاور  لساات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة التت تقافااأا أعضااء مجلس الإدارة تفاصايل  .3

 وفقاً للجدول التالي:  2021عن السنة المالية للعام 
 

 . إضافيةلم يتقاض ى أعضاء مجلس الإدارة أي بدلات أو رواتب أو أتعاب 
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مع بيان تواريخ انعقادأا، وعدد   2021 الماليةعدد ا تماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة  . ج 

مع بيان الأعضاء الحافرين بالوكالة ) يجب أن تطابق   مرات الحضور الشخصي لجميع الأعضاء

 . أ( أعلاه 3أسماء أعضاء مجلس الإدارة حسب ما أو مذكور في البند )

 

تاريخ  م

 الاجتماع 

عدد الحضور   عدد الحضور 

 بالوكالة 

 أسماء الأعضاء الغائبين 

مارس  21 1

2021 

 ي تبدرويش احمد الك درويش عبد الله لا يوجد  اعضاء  ستة 

2 25  

 أغسطس 

2021 

 لا يوجد  لا يوجد  أعضاء   بعةس

3 08 

نوفمبر  

2021 

 خليفة حسن علي صالح الحمادي لا يوجد   ستة أعضاء  

4 15 

ديسمير  

2021 

 لا يوجد لا يوجد  أعضاء   بعةس

5 26 

 ديسمبر  

2021 

 عبير محمد عمر بن حيدر  لا يوجد ستة أعضاء  

و  2021أغسطس  25، 2021مارس  21محاضر اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة بتاريخ ملاحظة : يرجى العلم بأن 

 توقيعها من قبل أعضاء مجلس الإدارة. لم يتم  2021نوفمبر  8
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 انعقادأا.مع بيان تواريخ  2021عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  . ح 
 

،    2021/ 14/8 و في  15/5/2021،   14/2/2021 بتاريخثلاثة قرارات بالتمرير  قام مجلس الإدارة باتخاذ

 .  لم يتم توقيعها من قبل أعضاء مجلس الإدارة  31/12/2021خلال السنة المالية المنتهية بتاريخ 

خلال عام   الإدارة التنفيذيةأحد أعضاء المجلس أو بيان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قام بها  . خ 

 مع تحديد مدة وصلاحية التفويض حسب الجدول التالي بناءً علت تفويض من المجلس  2021

 

 مدة التفويض  صلاحية التفويض إسم الشخص المفوض م

خليفة الحمادي السيد/  1 في جميع الأمور  ع ها ويمثلها  ينوب  رئيس مجلس الإدارة 

 المالية والإدارة والقانونية والتشغيلية 

 تم إلغائها

عبد الله  /  السيد  2

 الرستماني

  ةوقانوني  وتشغيلية وادارية مالية صلاحياتمدير عام 

 شركة  لتمثيل

 تنتهي بتاريخ

2/2/3202  

 

   1202خلال عام  بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح( .د
: كما في بيان المركز المالي الموحد الأرصدة القائمة مع الأطراف ذات العلاقة بيانها كالتالي إن   

    مستحق من أطراف ذات علاقة:
 

2021   2020    
 

 ألف درهم  ألف درهم

 مشتركة استثمارات
 

0  7,648 

 

 ، أبرمت المجموعة اتفاقية بيع وشراء مع طرف ذي صلة )"المشتري"( لبيع عقارات استثمارية  2021في عام 

 مليون درهم. 45.8مليون درهم مما أدى إلى خسارة   127مقابل ب تم بيعها مليون درهم  172.8بقيمة دفترية 

"المشتري"( لبيع عقارات استثمارية ، أبرمت المجموعة اتفاقية بيع وشراء مع طرف ذي صلة )  2020في عام 

 . مليون درهم 62مليون درهم نتج ع ها خسارة  79.2مقابل تم بيعها مليون درهم  141.2بقيمة دفترية 
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الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة بحيث يشمل الصف الأول والثاني بحد أدنت، علت أن يشمل  .ذ

الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في  العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو 

 الشركة كالمدير المالي 

 

 

 
 

 

في الصااااف الأول والثااني حسااااب ماا ورد في الهيكال  كباار الموففين التنفياذيين  لبياان تفصاااايلي  ر.

مع بيان بمجموع الرواتب والمكافآت   مووفائفهم وتواريخ تعيينه  د( - 3)حساااب   التنظيمي للشاااركة

   ، وذلك حسب الجدول التالي:المدفوعة لهم
 

 تاريخ التعيين  المنصب  م 

مجموع الرواتب 

والبدلات  

المدفوعة لعام 

)درأم(   1202  

مجموع المكافآت  

  1202المدفوعة لعام 

(Bonuses)درأم( ) 

أي مكافآت أخرى  

  1202نقدية/عينية للعام 

 أو تستحق مستقبلاً 

2017/ 16/7   المدير العام  1  لا يوجد  لا يوجد  1,078,202 

الرئيس المالي  2

 التنفيذي 

20/6 /2020  لا يوجد  لا يوجد  1,493,387 

قسم  الرئيس  3

   المشتريات 

6/9/2020  لا يوجد  لا يوجد  609,603 
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رئيس قسم   4

الشؤون 

 القانونية 

10/03/2021  لا يوجد  لا يوجد  339,495 

رئيس قسم   5

  تقنية المعلومات 

8/3/2021  لا يوجد  لا يوجد  189,950 

رئيس قسم   6

 التأجير  

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  شاغر 

رئيس قسم   7

  التسويق 

3/1/2021  لا يوجد  لا يوجد  166,696 

مدير العقود  8

 التجارية 

2019يوليو   8الأول   

2020مارس  1الثاني    

2020فبراير  05الثالث   

 لا يوجد  لا يوجد  496,861

مدير قسم   9

  الموارد البشرية 

13/12/2020  لا يوجد  لا يوجد  512,260 

رئيس قسم   10

التدقيق  

 الداخلي 

22/6 /2021  لا يوجد  لا يوجد  89,301 

2021/ 30/4 ظابط الامتثال  11  لا يوجد  لا يوجد  128,188 
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  مدقق الحسابات الخار ي: -4

 تقديم نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين. .أ

Mazars    ، تقدم هي شركة دولية رائدة في مجال التدقيق والضرائب والاستشارات. تعمل كشراكة موحدة 

والاستشارات   الضرائب  إلى  بالإضافة   ، والمحاسبة  التدقيق  في  ا  خصيصا ومصممة  استثنائية  خدمات 

محترف مع وجودها في   44000.  هي شراكة عالمية تضم أكثر من  المالية والاستشارات والخدمات القانونية 

 دولة والأقاليم . 90أكثر من 
 

  ، مات التي قدمها مدقق الحسةابات الخارجيبيان الأتعاب والتكاليف الخاصةة بالتدقيق وو الخد .ب

 -وذلك حسب الجدول التالي:

 إسم مكتب التدقيق واسم المدقق الشريك

 Mazars Chartered Accountantsمكتب التدقيق: 

LLC 

 أ. روباوالا جعفر  الشريك:  

كمدقق حسابات خارجي للشركة عدد السنوات التي قضاها  2 

حسابات  المدقق الشريك في تدقيق عدد السنوات التي قضاها

لشركة ا  

2 

إجمالي وتعاب التدقيق ومراجعة للبيانات المالية )المرحلية 

يتعين بيان المبالغ  –)درهم(   2021والسنوية(  لعام 

 بالتفصيل

درهم   690,000   

بخلاف التدقيق   الأخرىالخاصة  لخدماتاوتعاب وتكاليف 

)درهم( إن وجدت وفي حال عدم  1202للبيانات المالية لعام 

 وجود وية وتعاب وخرى يتم ذكر ذلك صراحة  

 لا يوجد

تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى )إن وجدت( وفي  

 حال عدم وجود خدمات وخرى يتم ذكر ذلك صراحة  

 لا يوجد

بيان بالخدمات الأخرى التي قام  مدقق حسابات خار ي أخر  

2020غير مدقق حسابةات الشركة بتقديمهةا خلال  )إن  

وجد( وفي حال عدم وجود مدقق خارجي آخر يتم ذكر ذلك  

 صراحة  

 لا يوجد

 

     المرحلية القوائم المالية   يوفح التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها فيبيان  . ج 

 .ذلك صراحةً  أي تحفظات يجب أن يتم ذكروفي حال عدم و ود  1202 والسنوية للعام

متعلق  2021المالية واحد خلال السنة تسجل تحفظ مدققي حسابات الشركة ب  Mazarsقام السادة  

خطط الموتور  الطابقية لمالمساحة بخصوص  2021للعام المالي  ول الا  عن الربع مدقةالغير بالبيانات المالية 
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ويد  زتوعليه قامت الشركة بوقد طلب مدقق السحابات استكمال بعض المتطلبات في هذا الشأن سيتي 

يانات المالية الغير مدققة عن نصف  وتم إلغاء هذا التحفظ في الب بالمستندات إضافية مدققي الحسابات 

 .  2021العام 

 لجنااة التدقيااق: -5

 

في الشاركة وعن مرا عت  للية    اللجنةبمساووليت  عن نظام  إقرار من رئيس لجنة التدقيق   .أ

 عمل  والتأكد من فعاليت .

رئيس لجنـة التـدقيق بمســـــــــــــؤوليتـه عن نظـام اللجنـة في الشـــــــــــــركـة وعن    الســـــــــــــيـد عبـد الوهـاب الحلبي ،"يقر  

  مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها"

 أسماء أعضاء لجنة التدقيق، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. .ب

 2021نوفمبر   9 الي   2020يونيو    21 تاريخ   من

 المنصوري )رئيس اللجنة( ضاحي السيد /  -

 السيد/ فتحي بن جريره ) عضو ( -

 السيد / جورج كارل )عضو ( -

 2021ديسمبر31ديسمبر الى   15من  تاريخ  

 عبد الوهاب الحلبي )رئيس اللجنة(  السيد/  -

 السيد / فراس الرامحي  )عضو(   -

 )عضو( درويش الكاتبيالسيد /  -

o : اختصاصات ومهام لجنة التدقيق 

 :التالية والواجبات المهام التدقيق لجنة تتولى

 .الشركة في  والمحاسبية المالية والإجراءات السياسات مراجعة -1

 وأنظمة )السنوية السنوية وربع نصف و السنوية    ( وتقاريرها للشركة المالية البيانات سلامة مراقبة -2

 على  خاص بشكل التركيز وعليها السنة، خلال عملها العادي من  زءكج اومراجعته ،ابه الخاصة الرقابة

 :يلي  ما

 .المحاسبية والممارسات السياسات في  تغييرات أي .أ

 .الإدارة  لتقدير الخاضعة النواحي  إبراز .ب
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 وأنظمة  وإجراءاتها تها السياس سنوي  بشكل الشركة تحديث من  التأكد .ج

 .بها الرقابة

 .التدقيق عن  الناتجة الجوهرية التعديلات .د

 .الشركة عمل استمرارية افتراض .ه

 .الهيئة تقررها التي المحاسبية بالمعايير التقيد .و

 .المالية التقارير بإعداد المتعلقة القانونية المتطلبات من  وغيرها والإفصاح الإدراج بقواعد التقيد .ز

 المهام بنفس القائم المدير أو لي االم والمدير العليا التنفيذية والإدارة الشــركة إدارة مجلس مع التنســيق -3

 .مهامها أداء سبيل في  الشركة في 

ــابات، يرر التقا تلك في  إيرادها بيج أو ترد معتادة وغير هامة بنود أي في  النظر -4  إيلاء وعليها والحســـــــ

ــائل بأية اللازم الاهتمام  ضـــــــــابط أو المهام بنفس القائم المدير أو للشـــــــــركة لي االم المدير يطرحها مســـــــ

 تالحسابا مدقق أو الامتثال

 موافقة عدم حالة وفي  الحســابات مدقق عزل  أو اســتقالة أو اختيار بشــأن الادارة لمجلس توصــية رفع -5

 تقرير في  يضــــــــمن  أن الإدارة مجلس فعلى  الشــــــــأن، بهذا التدقيق لجنة توصــــــــيات على  الإدارة مجلس

 بها الأخذ لعدم الإدارة مجلس دعت التي والأسباب التدقيق لجنة توصيات يشرح ات بيان الحوكمة

ــياســــة وتطبيق وضــــع -6 ــابات، مدقق مع التعاقد ســ  المســــائل فيه تحدد الإدارة لمجلس تقرير ورفع الحســ

 .اتخاذها اللازم بالخطوات توصياتها تقديم مع بشأنها إجراء اتخاذ أهمية ترى  التي

 بها المعمول  والقرارات والانظمة القوانين في  الواردة للشــــــروط الحســــــابات مدقق إســــــتيفاء من  التأكد -7

 ه.استقلاليت ومراقبة ومتابعة للشركة الاساس ي والنظام

 من  أو العليا التنفيذية الإدارة صأشــــــخا من  أي حضــــــور  دون  للشــــــركة الحســــــابات بمدقق الاجتماع  -8

 .المعتمدة التدقيق لمعايير وفقا فعاليتها ومدى التدقيق ةعملي ونطاق طبيعة حول  ومناقشته يمثلها

 التي والأتعاب الشـــــــــــــركة لحالصــــــــ ـــــ الخارجي  الحســـــــــــــابات مدقق بها يقوم إضـــــــــــــافية أعمال أي اعتماد -9

 .الأعمال تلك مقابل يتقاضاها

 ومقترحاته وملاحظاته الشـركة مع ومراسـلاته عمله وخطة الحسـابات مدقق بعمل يتعلق ما كل بحث  -10

 صبخصـــــــــــــو  العليــا التنفيــذيــة الإدارة على   المــدقق يطرحهــا جوهريــة اســـــــــــــتفســـــــــــــــارات وأي وتحفظــاتــه

 لها الشــركة إدارة اســتجابة مدى ومتابعة الرقابة أنظمة أو المالية الحســابات أو المحاســبية الســجلات

 بعمله للقيام اللازمة للتسهيلات وتوفيرها
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 في  المطروحة الجوهرية  والمســـائل الاســـتيضـــاحات على  المطلوب الوقت في  الإدارة مجلس رد من  التأكد -11

 .الحسابات مدقق رسالة

 .الشركة في  المخاطر وإدارة الداخلي  التدقيق أنظمة وتقييم مراجعة -12

 فعال نظام إنشـــــــاء في   لواجبها أدائها من  والتأكد الإدارة، مجلس مع الداخلي  التدقيق نظام مناقشـــــــة -13

 .الداخلية للرقابة

 تتم أو الإدارة مجلس بها يكلفها التي الداخلي  التدقيق مســائل في  الرئيســية التحقيقات نتائج في  النظر -14

 .الإدارة مجلس وموافقة اللجنة من  بمبادرة

 المدقق بين فيما التنســــــــــيق  وجود من  والتأكدالداخلي   التدقيق لإجراءات المدقق تقييم على  الاطلاع -15

 .الخارجي  الحسابات ومدقق الداخلي 

 .الإدارة تلك فعالية ومراقبة ومراجعة الداخلي  التدقيق لوظيفة اللازمة الموارد توفر من  التأكد -16

  .فيها الواردة للملاحظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلي  التدقيق تقارير دراسة -17

 أو المالية التقارير في  محتملة  مخالفات أي عن  غلا الإب من  الشــركة موظفي تمكن  التي الضــوابط وضــع -18

 مســــــتقلة تحقيقات بإجراء الكفيلة والخطوات ســــــري   بشــــــكل المســــــائل من  غيرها أو الداخلي  التدقيق

 .المخالفات لتلك وعادلة

  .المهني السلوك بقواعد الشركة تقيد مدى مراقبة -19

 المصــــــالح في  تضــــــارب أي وجود عدم من  والتأكد الشــــــركة مع العلاقة ذات الأطراف تعاملات مراجعة -20

 .ابرامها قبل الإدارة لمجلس بشأنها والتوصية

 .الإدارة مجلس قبل من  إليها الموكلة والصلاحيات بمهامها الخاصة العمل قواعد تطبيق ضمان -21

  .المادة هذه في  والواردة أعلاه المذكورة المسائل عن  الإدارة مجلس إلى  والتوصيات التقارير تقديم -22

 .الإدارة مجلس يحددها أخرى  موضوعات أي في  النظر -23
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التدقيق خلال   .ج لجنة  عقدتها  التي  الا تماعات  المسائل    2021عام  عدد  لمناقشة  وتواريخها 

وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في   ،المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور أخرى

 الا تماعات المنعقدة. 
 

 المنصب  الاسم 
بتاريخالاجتماع   

2021مارس   20  

 قرار بالتمرير  بتاريخ 

      2021 مايو  10

قرار بالتمرير بتاريخ  

    2021اغسطس  12

ضـــــــــــــــــــــاحـــــــــي الســـــــــــــــــــــيـــــــــد/  

  المنصوري 

رئيس 

 اللجنة
   حضر 

بــــن     الســـــــــــــــــيـــــــد/ ــتــــحــــي  فــ

 قريرة 
   حضر  عضو 

جورج كلار السيد/ _    حضر  عضو  

  2021مارس  20محضر الاجتماع المنعقد بتاريخ م وعضاء لجنة التدقيق بالتوقيع على وملاحظة : لم يق

 كذلك لم يقوم وعضاء اللجنة بالتوقيع على قرارات التمرير المذكورة وعلاه.  و
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: -6

 

في الشركة وعن  اللجنةبمسووليت  عن نظام إقرار من رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت  .أ

 مرا عت  للية عمل  والتأكد من فعاليت . 

خلال  رئيس اللجنة السيد ضاحي المنصوري  تم عزل  و 2021تم عقد اجتماع واحد فقد خلال العام 

 .  9/11/2021اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 

 والمهام الموكلة لها.أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها  .ب

ريخ إعادة تشـــــــةيا ال جنة اكان تشـــــــةيا لجنة الترشـــــــيحات والمكافآت يتةون من خمســـــــة أعضـــــــاء ح   ت

 .2021ديسمبر   15بتاريخ 

 2021نوفمبر  9الى  0202يونيو  21من تاريخ 

 )رئيس ال جنة(   ي المنصوري ضاح السيد /  -

 السيد / فتحي بن جريره )عضو(   -

 السيد / جورج كلار ) عضو(  -

 السيد / محمد الفردان ) عضو (  -

 السيد / درويش الكاتبي )عضو (   -
 

  2021ديسمبر  15من تاريخ 
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 ئيس ال جنة  (  السيد / راشد الشريف )ر  -

 بن حيدر  ) عضو  (  السيدة /  عبير  -

 السيد  / عامر خانصاحب )عضو (  -
 

                                    .لجنة الترشيحات والمكافآتومهام   ومسووليات اختصاصاتبيان 

 بين التنويع مراعاة تهدف إلى  التنفيذية والادارة الإدارة مجلس لعضوية بالترشح خاصة سياسة وضع

 بنسخة الهيئة وموافاة وتدريبية، تحفيزية وبرامج خلال مزايا من  المرأة وتشجيع التشكيل ضمن  الجنسين

 .عليها تطرأ تعديلات السياسة وبأي هذه عن 

والقوانين بما الإدارة مجلس لعضوية بالترشيح الخاصة الإجراءات ومتابعة تنظيم -1  والأنظمة يتفق 

 .القرار هذا وأحكام بها المعمول 

 .بشكل سنوي  الإدارة مجلس لأعضاء العضوية شروط توافر استمرار من  التحقق -2

 مستمر بشكل المستقلين الأعضاء استقلالية من  التأكد -3

 ليقوم المجلس  على  عرض الأمر عليها وجب الاستقلالية شروط فقد الأعضاء أحد أن للجنة تبين إذا -4

 وعلى عنه، الاستقلالية صفة انتفاء بمبررات الثابت بالشركة عنوانه على  مسجل بكتاب العضو بإخطار

 قرارا مجلس الإدارة ويصدر إخطاره، تاريخ من يوما عشر خمسة خلال الإدارة على مجلس يرد أن العضو

العضو يلي  اجتماع أول  في  مستقل غير أو مستقلا العضو باعتبار  في  إليها المشار المدة انقضاء  أو رد 

 .رد  دون  السابقة الفقرة

 أو أسباب انتفاء الإدارة قرار مجلس شأن من  كان إذا الشركات، قانون  من  145 المادة نص مراعاة مع -5

 المستقلين، أعضاءه من توافرها الواجب للنسبة الأدنى على الحد التأثير  العضو عن  الاستقلالية مبررات

 لانتفاء صفة  استقالته الاخير قدم إذا العضو هذا  محل يحل مستقل عضو الإدارة بتعيين مجلس قام

 على  الأمر عرض الإدارة على مجلس يتعين الاستقالة تقديم العضو رفض حال وفي  عنه الاستقلالية

 عضو لانتخاب الترشح باب بفتح أو محله آخر عضو على تعيين بالموافقة قرار لاتخاذ العمومية الجمعية

 .جديد

 إدارة مجلس بأعضاء  ةالخاص والرواتب والحوافز والمزايا المكافآت بمنح الخاصة السياسة إعداد -6

اللجنة سنوي، بشكل ومراجعتها فيها، والعاملين الشركة المكافآت من  تتحقق أن وعلى   والمزايا أن 

 .الشركة أداءب مع وتتناس العليا معقولة التنفيذية للإدارة الممنوحة

 على  المعروضة والمزايا  الأخرى  المكافآت المؤجلة و الخيارات ذلك في  بما والعلاوات المكافآت ربط من  التأكد -7

 .والطويل المتوسط المدى على  بأداء الشركة العليا التنفيذية الإدارة
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الإدارة لعضوية المناسبة المهارات من  المطلوبة للاحتياجات السنوية المراجعة -8  وصف وإعداد مجلس 

 يخصصه أن يلزم الذي الوقت تحديد ذلك  بما في  الإدارة، مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات

 .الإدارة مجلس لأعمال العضو

 .يمكن إجراؤها التي التغييرات شأن في  التوصيات ورفع الإدارة مجلس هيكل مراجعة -9

 العليا  التنفيذية الإدارة مستوى  على  الكفاءات من  الشركة احتياجات تحديد -10

 اختيارهم وأسس والموظفين

 ومراقبة الشركة والتدريب في  البشرية بالموارد الخاصة السياسة إعداد -11

 .سنوي  بشكل ومراجعتها تطبيقها،

 

وتواريخ انعقادأا، مع بيان عدد    1202عام  بيان بعدد الا تماعات التي عقدتها اللجنة خلال   .ج

 مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.

 المنصب الإسم
 اجتماع واحد بتاريخ 

2021يونيو  1  

 ضاحي المنصوري   السيد/  

 السيد / 
 حضر  رئيس اللجنة

 حضر  عضو  فتحي بن قريرهالسيد/ 

 حضر  عضو  جورج كلار السيد/ 

 تغيب  عضو   د/ محمد الفردان السي

 تغيب  عضو   درويش الكتبي  /السيد

 01محضر الاجتماع المنعقد بتاريخ بالتوقيع على  رشيحات والمكافأتم وعضاء لجنة التوملاحظة :لم يق 

  .  2021 يونيو

 

 والإشراف علت تعاملات الأشخاص المتطلعينلجنة متابعة  -7

لجنة بمسووليت  عن نظام اللجنة في الشركة وعن مرا عت  للية عمل   القرار من رئيس إ .أ

 والتأكد من فعاليت . 

 

اجتماع   قرار  على  بناءا  تحديد وظيفتها  وتم   ، المطلعين  على معاملات  والمتابعة  الإشراف  لجنة  تشكيل  تم 

، وضمت اللجنة في عضويتها رئيس الموارد البشرية كرئيسة ورئيس    2021مارس    21بتاريخ  مجلس الإدارة  

ولكن بسبب إعادة هيكلة الشركة   كأعضاء في اللجنة  للشؤون المالية وأمين سر الشركة
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و ترشيح   المذكورةاللجنة اعادة تشكيل  والتغييرات التي حدثت خلال الفترة ، فقد تم الأخذ في الاعتبار إما 

اللجنة ابتداء من عام    و دور أو تعيين المهام إلى مسؤول تنفيذي كبير يقوم بتفعيل الوظائف  أعضاء جدد  

2022 

  

، وبياان متاابعاة والإشااااراف علت تعااملات الأشااااخااص المتطلعينأساااامااء أعضااااااء لجناة   .ب

 .اختصاصاتها والمهام الموكلة لها

 السيدة/ زينب النعيمي )رئيس( ئيس الموارد البشرية :ر  -

 رئيس الشؤون المالية: السيد/ باريش خيارة )عضو(  -

 أمين سر الشركة: السيد/ عاصم الجزازي )عضو(  -

 

 . 2021ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  .ج

إعداد سجل خاص وشامل لجميع المطلعين ، بما في ذلك الأشخاص الذين يمكن اعتبارهم مطلعين  -

أساس مؤقت والذين يحق لهم أو يمك هم الوصول إلى المعلومات الداخلية للشركة قبل النشر. على  

ا الإفصاحات السابقة واللاحقة للمطلعين  .يجب أن يتضمن السجل أيضا

 الإدارة والمتابعة والإشراف على تداول الأشخاص المطلعين وملكياتهم والاحتفاظ بسجل خاص بهم.  -

الأوراق المالية والسلع والسوق بقائمة محدثة من المطلعين في بداية كل سنة مالية وأي إخطار هيئة   -

تعديلات تطرأ عليها خلال العام وتقديم نسخة من سجل المطلعين إلى هيئة الأوراق المالية والسلع عند  

 الطلب. 

السرية لتحقيق وضع إجراءات تهدف إلى منع المطلعين في الشركة من استغلال المعلومات الداخلية   -

 .مكاسب مادية أو معنوية

 

 : اللجنة التنفيذية  -8

اللجنة في الشركة وعن مرا عت  للية عمل   ال قرار من رئيس  إ . أ لجنة بمسووليت  عن نظام 

 والتأكد من فعاليت  

في   المنعقد  الإدارة  مجلس  اجتماع  خلال  التنفيذية  اللجنة  تشكيل  وهدفها   2021ديسمبر    15تم   ،

 الإشراف على قرارات الإدارة التنفيذية للشركة وتقديم الدعم خلال مرحلة إعادة الهيكلة. الرئيس ي هو  
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 ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. لجنةاأسماء أعضاء  . ب

 ( رئيس) -السيد / محمد الفردان  -

 عضو ( (السيد / عبد الوهاب الحلبي _  -

 ) عضو (    -السيد / عامر خنصاحب -

 اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. بيان 

 الغرض 

 في أداء مسؤولياته الرقابية الشركةمساعدة مجلس إدارة  -

 التصرف نيابة عن مجلس الإدارة والتوصية بالنتائج التي يتوصلون إليها -

 ضمان تنسيق أنشطة الأعمال بين لجان المجلس -

 الشركة العمل كمنبر لتمثيل رئيس مجلس الإدارة في الإدارة العامة لأعمال وشؤون  -

 اتخاذ القرارات التي تم رفعها إلى المجلس بناءا على مستوى الصلاحيات المفوضة  -

 الصلاحيات 

تعمل اللجنة التنفيذية كمستشار لمجلس الإدارة وتقوم بمراجعة وتقييم وتقديم التوصيات لمجلس   -

 الإدارة بشأن مختلف الأمور المطروحة على المجلس.

أن اللجنة مكلفة بمراجعة وتقديم التوصيات إلى المجلس بشأن المسائل المعروضة عليها حتى لو كانت  -

 فوق مستوى الصلاحيات المفوضة إليها. 

تنفيذ مها - في  اللجنة  القانونيين وغيرهم لمساعدة  تعيين المستشارين  التنفيذية  للجنة  . وقد  يجوز  مها 

 . الشركة يكون هؤلاء المستشارون هم المستشارون المعتمدون بشكل منتظم لدى

يكون  - بسيطة. وسوف  بأغلبية  اتخاذها  يتم  أن  يجب  الإدارة  إلى مجلس  قدم 
ُ
ت التي  التوصيات  جميع 

رجح في حالة تعادل الأصوات هو صوت رئيس اللجنة التنفيذية.
ُ
 الصوت الم

 ت ال جنة على ما يلي: تشتما مسؤوليا المسؤوليات:

استراتيجية  - إلى  بالإضافة  السنوية  المراجعة  خطة  حول  الإدارة  لمجلس  والتوصيات  التقييمات  رفع 

 . الشركة وجدول أنشطة 
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عقد الاجتماعات الدورية مع اللجان الأخرى في جلسات تنفيذية منفصلة لمناقشة أي مسائل تعتقد  -

 مناقشتها على انفراد.اللجنة أو اللجان الأخرى أنه ينبغي 

 مراجعة تقارير الإدارة حول مجريات الأعمال ورفع التوصيات لمجلس الإدارة.  -

إليها،   - الموكلة  الصلاحيات  القرارات ضمن حدود  واتخاذ  والائتمان  الاستثمار  الإشراف على سياسات 

 اللجنة .  ورفع التوصيات إلى المجلس وذلك بالمسائل التي تتخطى حدود الصلاحيات الموكلة إلى 

وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة )يتم تقديم نسخ من    شركة المراجعة المبدئية للتقارير الدورية لل -

 التقارير الكاملة إلى المجلس ومناقشتها في اجتماع المجلس(.

والتصفيات   - المكتسبات  بشأن  الإدارة  لمجلس  التوصيات  وتقديم  الاعمال مراجعة  من  غيرها  و 

 . ة بالشركةالتشغيلية الخاص

و   مراجعة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بفتح الفروع الجديدة وإغلاق الفروع الحالية -

 . تعيين المدراء و منحهم الصلاحيات

من   - المجلس  على  لعرضها  المجلس  وجهها  التي  السياسات  بشأن  التوصيات  وتقديم  وتعديل  مراجعة 

 خلال اللجنة 

 

اللجنة خلال   . د التي عقدتها  بعدد الا تماعات  بيان عدد    1202عام  بيان  انعقادأا، مع  وتواريخ 

 مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة. 

ولم يتم عقد أي اجتماع حيث ان تشكيل اللجنة جاء في اخر    2021ديسمبر    15اللجنة بتاريخ    تشكيلتم  

 .2022ها في بداية العام اتفي عقد اجتماع  ءقامت اللجنة بالبد، و  2021العام 
 

 نظام الرقابة الداخلية:  -9

الداخلية في الشركة وعن مرا عت    .أ الرقابة  المجلس بمسووليت  عن نظام  للية  إقرار من 

 فعاليت . عمل  والتأكد من 

 الحفاظ خلال من  الداخلية الرقابة نظام وفعالية ومراجعة تطبيق تجاه بمسؤوليته الإدارة مجلس يقر  

الة وقوية داخلية رقابة آلية على   إدارة في  الممارسات أفضل ونشر بتعزيز نفسه الإدارة مجلس ألزم وقد فع 

ق  لقواعد السليم والتطبيق المخاطر والتحق   واللوائح للقوانين وموظفيها الشركة إمتثال من  الحوكمة 
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الداخليةوالسيا للإجراءات  وكذلك عملياتها، إليها  تستند التي والقرارات  المالية البيانات ومراجعة سات 

 .عام بشكل المساهمين وجميع والمستثمرين  للشركة العليا الإدارة إلى  إرسالها يتم التي

 

 . وتاريخ التعيين سم مدير الإدارة وموألات أ .ب

مسيرته دأ السيد تيمور  ب  .2021ابريل    3حتى تاريخ    2020ينيو    21تم تعيينه في    مور یت  سیمھمت بار   /دیالس

في سبتمبر   و   2006المهنية  إرنست  كإستفي  في إسطنبول  فبراير  يونغ  في  و  للتأمين  الأعمال  شاري خدمات 

طر. ثم واصل خبرته في السيد تيمور الى الشركة إرنست و يونغ دبي لخدمات استشارات المخا انضم    2008

العربية   الإمارات  دولة  في  المالية  الخدمات  من شركات   المتحدةالعديد 
ا
عاما الخمسة عشر  مدار  على  .و 

و الخدمات دقيق الداخلي / الضوابط الداخلية و إدارة المخاطر  شارك السيد/ تيمور في تقديم الت  الماضية

الخدمات  مجالات  في  العليا  المناصب  من  العديد  شغل  و  الخارجي  بالتدقيق  المتعلقة  الاستشارية 

تمتد   المالية.  و  المصرفية  و  الضوابط الاستشارية  الداخلي/  الدقيق  مجالات  إلى  وجيزة  لفترة  خبرته 

ى الامتثال القانوني و التنظيمي. السيد/  تيمور حاصل عل  ،إدارة المخاطر  ،حوكمة الشركات    ،الداخلية

 درجة البكالوريوس في المالية العامة. 

 2021 نوفمبر  14حتى تاريخ  2021مايو  15تم تعينه تاريخ تاكابارامبان  السيد/ شرف الدين 

 بكالوريوس في الاقتصاد ومحاسب قانوني ومدقق داخلي معتمدالى شهادة  السيد/ شرف الدين حاصل عل

ا في مجال التدقيق 19شرف الدين لديه خبرة تزيد عن  /السيد حيث ان  .عاما

 

 . وتاريخ التعيين  وموألات  فابط الإمتثالسم أ .ج

 .،كمسؤول الامتثال 2019فبراير  1 أكبر تم تعينه في تاريخالسيد / محمد بلال 

( والمعهد الباكستاني ACCAمحمد بلال أكبر هو عضو في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين )  /السيد

(. يتمتع بخبرة واسعة وخبرة متنوعة في AAA( وجمعية المحاسبين والمراجعين )PIPFAللمحاسبين الماليين )

المحا والاستشارات  والتأمين  المراجعة  مجال  في  سنوات  أربع  من  لأكثر  المخاطر التأهيل  وإدارة  سبية 

والضرائب. لقد أدار العديد من المهام بما في ذلك عمليات المراجعة الكاملة ، وتدقيق الامتثال المحدود ،  

الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  ا 
وفقا الخاص  والتدقيق   ، الداخلي  والتدقيق   ، عليها  المتفق  والإجراءات 

 امه إلى الاتحاد العقارية ، عمل السيد أكبر  والمتطلبات التنظيمية المحلية. قبل انضم
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في أبو ظبي ، بالإضافة إلى شركات   Crowe Internationalلدى "موريسون مينون" ، محاسبون قانونيون و  

 .أخرى في باكستان

 

كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم الإفصاح عنها   .ر

)في حالة عدم و ود مشكلات كبيرة يجب ذكر أن  لم توا      التقارير والحسابات السنوية في  

 . الشركة أي مشكلات(

عندما يتم تحديد مشكلة عالية الخطورة من قبل قسم التدقيق الداخلي ، يتم تصعيد الأمر نفسه إلى 

إدارة   مجلس  إلى  لتقديمه  العقارية  الاتحاد  شركة  في  التدقيق  الإجراءات لجنة  اتخاذ  أجل  من  الشركة 

 اللازمة وتسوية الأمر بشكل فوري. 

 
 

 عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة.  .ه

ا خلال اجتماعهم في موالموافقة عليهللمراجعة  جنة التدقيق  الى لقدم قسم التدقيق الداخلي تقريرين  

ونتائجه   0202حتى    2018"تقرير ملخص المراجعة" الذي لخص سجل التدقيق من عام    2021مارس  

لعام.  تقرير  و  الداخلي  التدقيق  مع   ذيال  2023-2021خطة  العمليات  وتدفق  التدقيق  منهجية  غطي 

 . موازنة زمنية

 

أسبابها، وكيفية معالجتها وتجنب تكرارأا  وبيان    2021عام  تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال   -10

 مستقبلاً. 

من قبل هيئة الأوراق المالية   2021خلال العام  مخالفة    38فقد تم اخطار الشركة بعدد    سجلاتنا،حسب  

بالام ،  والسلع   الشركة  التزام  قرار ثال  توهى مخالفات عن عدم  الأوراق    تاالى  إدارة هيئة  رئيس مجلس 

  الخاصة بحوكمة الشركات. المالية والسلع 

تم اتخاذ عدة قرارات من فقد  اتخذها مجلس إدارة الشركة الحالي    التيالتصحيحية    تاءفي شأن الاجرا

وئين يتمتعوا بخبرة واسعة في شأنها تحسين المستوى الوظيفي للموظفين عن طريق تعيين موظفين كف

الش العامةمجال  المساهمة  والخدمات    ركات  الاعمال  تقديم  على  التصحيح    التي قادرين  شأنها  من 

 والامتثال الى قوانين واحكام حوكمة الشركات. 
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في تنمية المجتمع    1202الشركة خلال العام  النقدية والعينية التي قامت بها    اتمساأمبيان بال -11

)في حالة عدم و ود مساأمات فيجب ذكر أن الشركة لم تقم بأي    المحلي والحفاف علت البيئة.

 . مساأمات(

 

اع برنامج المستقبا
ّ
شهد ثلاثة   2021صناع المستقبل الذي بدأ في يناير    -، برنامج التدريب الإماراتي    صُن

  ، الخلفي  المكتب  وتدريبات   ، العمل  أثناء  التدريب  لتجربة  مكثف  زمني  لجدول  يخضعون  خريجين 

ومراجعات من قبل الإدارة العليا وتوجيه مفيد للغاية جلسات من قبل الإدارة. وقد منح هذا التدريب  

لاء الأفراد فرصة را عة لاستكشاف مهرات المهنة في هذه الصناعة. تم الاعتراف بأداء ومخرجات الأفراد  هؤ 

 من قبل العملاء مثل وزارة الداخلية التي أوصت بترقية أحد المتدربين إلى منصب دائم. 
  

العربية المتحدة  ، تتماش ى هذه المبادرة مع حملة حكومة الإمارات    التخلص الآمن من أنابيب الفلورسنت

 .2040لحظر المبردات الضارة بالبيئة بحلول عام 

 

ألف درهم إماراتي. بروح العمل الخيري    40التي جمعت أكثر من    TheReachيدعم دبي أوتودروم حملة  

، بدعم من الهلال الأحمر الإماراتي    Reach، تعاونت المجموعة وحملة    2021خلال شهر رمضان المبارك  

أو   LFل لتطوير الوقاية والعلاج من داء كلابية الذنب )عمى ال هر( وداء الفيلاريات اللمفي )، لجمع الأموا 

النامية   1.5داء الفيل( ، مرضان يصيبان أكثر من   مليار من أفقر سكان العالم ويكلفان الاقتصادات 

 مليارات الدولارات كل عام. عينية 

 

2021 Ramadan Toy Drive  يتم توفير التبرعات باللعب خلال شهر رمضان من خلال ،Kind-In  

 كما اشتركت الشركة  في عدة حملات عينية أخرى للتبرع  بالدم .  
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 معلومات عامة: -12

وأدنت سعر( في نهاية كل    ،أعلت سعرسعر الإغلاق،  )  سهم الشركة في السوقبيان بسعر   .أ

 . 2021شهر خلال السنة المالية للعام 

 جدول حركة التداول السوقي للسهم 

 سعر الإغلاق  على سعرأ أدنى سعر  نهاية شهر 

 0.278 0.305 0.274 2021يناير 

 0.264 0.284 0.257 2021فبراير 

 0.267 0.275 0.260 2021مارس 

 0.264 0.272 0.261 2021ابريل 

 0.278 0.289 0.263 2021مايو 

 0.265 0.283 0.264 2021يونيو 

 0.245 0.267 0.229 2021يوليو 

 0.303 0.312 0.241 2021اغسطس 

 0.289 0.312 0.278 2021سبتمبر 

 0.300 0.301 0.243 2021أكتوبر 

 0.315 0.415 0.270 2021نوفمبر 

 0.319 0.377 0.300 2021ديسمبر 
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بيان بالأداء المقارن لساهم الشاركة مع موشار الساوق العام وموشار القطاع الذي تنتمي إلي    .ب

  .2021لعام االشركة خلال 
 

 مؤشر العقارات DFM مؤشر سعر الاغلاق الشهر )نهاية كل شهر(

 3,619 2,654.06 0.278 2021يناير 

 3,329 2,551.54 0.264 2021فبراير 

 3,312 2,550 0.267 2021مارس 

 3,463 2,605.38 0.264 2021ابريل 

 3,855 2,797.52 0.278 2021مايو 

 3,876 2,810.56 0.265 2021يونيو 

 3,780 2,765.71 0.245 2021يوليو 

 4,020 2,902.97 0.303 2021اغسطس 

 3,863 2,845.49 0.289 2021سبتمبر 

 3,883 2,864.21 0.300 2021أكتوبر 

 4,499 3,072.91 0.315 2021نوفمبر 

 4,651 3,195.91 0.319 2021ديسمبر 
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)أفراد، شااركات، حكومات( مصاانفة  31/12/2021بيان بتوزيع ملكية المساااأمين كما في  .ج

  عربي، وأ نبي. ،علت النحو التالي: محلي

 

 م
تصنيف  

 المساهم 

  نسبة الأسهم المملوكة **

DSI Total Shares :      4,289,540,123.4 

 مجموع النسبة %  حكومة  شركات  أفراد  

 % 79.57 % 0.03 % 21.20 % 58.34 محلي  

 % 12.76  % 2.10 % 10.66 عربي 

 % 7.67  % 3.55 % 4.12 أجنبي  

 %100 % 0.03 % 26.85 % 73.12 المجموع  

 

 

 

  31/12/1202كما في  مال الشاركة% أو أكثر من رأس 5بيان بالمسااأمين الذين يملكون   .ر

 حسب الجدول التالي:

 لا ينطبق  
 

حسب الجدول   31/12/1202بيان بكيفية توزيع المساأمين وفقاً لحجم الملكية كما في  .ه

 التالي: 

 ملكية الأسهم )سهم( م 
عدد  

 المساهمين 

عدد الأسهم 

 المملوكة 

نسبة الأسهم المملوكة من  

 روس المال 

 %2.01 86,143,263 5,943   50,000وقل من  1

2 
إلى وقل من   50,000من 

500,000   

3,705 616,368,080 14.37% 

3 
إلى وقل من  500,000من 

5,000,000   

874 1,212,181,304 28.26% 

 %55.36 2,374,847,487 114 5,000,000وكثر من  4
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 -مع بيان ما يلي: علاقات المستثمرين فوابطبيان بالإ راءات التي تم اتخاذأا بشأن و.     

 مسوول علاقات المستثمرين اسم      

 

 بالمادة   
ا
 عن علاقات   عصام كسابيه ( عينت الشــــــــــركة الســــــــــيد2020ر.م لسنة /3من القرار )  51عملا

ا
  مســــــــــؤولا

 المسـتثمرين والتواصل مع المسـاهمين. 

ا من   العقاريةلإتحاد  ة إلى شــــرك  هكســــابيانضــــم الســــيد      )ش.م.ع.( كمســــتشــــار لعلاقات المســــتثمرين ، مســــتفيدا

ا كرئيس   خبرته في مجال البيع في أســـــــــــواق رأس المال في الإمارات العربية المتحدة. عمل الســـــــــــيد قصـــــــــــبية ســـــــــــابقا

تنفيذي للشــــؤون المالية في شــــركة ناشــــئة مقرها دبي بالإضــــافة إلى محلل أول في شــــركة أســــهم رائدة في الإمارات  

خبرة واســـــــــعة في إدارة أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة ،تشـــــــــمل خبرة قصـــــــــبية إدارة علاقات المســـــــــتثمرين    لعربية المتحدة.ا

السـيد قصـبية   والعلاقات العامة ، حيث تظهر في قطاعات الأعمال التي تبث على الصـعيدين الإقليمي والدولي.

الأداء التنظيمي من هيريوت وات ، في القيادة و  PGDipحاصـــــــــــل على درجة البكالوريوس في المحاســـــــــــبة والمالية ، 

المملكة المتحدة ، وهو محلل معتمد في التقييم والنمذجة المالية من قبل معهد تمويل الشــــركات وكذلك عضــــو 

 في جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط.

 

   :بيانات التواصل مع علاقات المستثمرين  -

 IR@up.ae البريد الإلكتروني:

  8066667-04 الهاتف: 

 -806677704 الفاكس:

 24649  صندوق بريد :

 

 الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين علت الموقع الإلكتروني للشركة. -

relations-https://up.ae/investor 

 

 

https://up.ae/investor-relations
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  2021الجمعية العمومية المنعقد خلال عام بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرفها في ز. 

 والإ راءات المتخذة بشأنها. 

 

للشركة وتم الموافقة على القرارات    السنويةاجتماع الجمعية العمومية      2021مايو    9بتاريخ    تم عقد بتاريخ -

 الخاصة التالية : 

على التعديلات   2021مايو    9وافق المساهمون خلال اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في   -1

ا لما يلي: تعريف الأطراف ذات العلاقة وتعريف    الرقابة الموص ى بها على النظام الأساس ي للشركة وفقا

  :دة الما

(1/14),(1/58),(2/52),(50),(48),(1/47),(2/42),(41),(37),(A/29),(21),(1/17),(16),(4/14), 

(12) 

 في هذا الشأن ، وبناءا على الموافقة  
ا
وتفويض مجلس الإدارة باتخاذ كافة الإجراءات القانونية والمض ي قدما

  
ا
 03رقم   )قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة  مع  الممنوحة ، قامت الشركة بتعديل نظامها الأساس ي تماشيا

 الشرك المساهمة العامة.  بشأن اعتماد دليل حوكمة 2020لسنة (ر.م/

 مجلس الإدارة وتاريخ تعين . ا تماعاتمقرر  اسم .ح

 مجلس الإدارة   اجتماعاتمقرر  اسم -

 جزازي عاصم ال  / السيد                

 تاريخ تعينه -

أمين سر الشركة خلال اجتماع مجلس الإدارة لتولي دور    2020تم تعيين السيد عاصم الجزازي في يونيو  

 للمادة  
ا
    8.3وفقا

ا
بشأن اعتماد دليل    2020لسنة    /ر.م(  03مع قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة )رقم   تماشيا

لبكالوريوس في المحاسبة السيد الجزازي حاصل على درجة ا  حيث ان.حوكمة الشركات المساهمة العامة 

 . 2021ديسمبر  15وشغل في منصبه حتى تاريخ   ومستشار مالي معتمد
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التي صاااادفت الشاااركة خلال العام والإفصااااحات الهامة  الأحداث الجوأرية  تفصااايلي ببيان    ط.

2021. 
 

 التاريخ  الحدث

 2021أغسطس  26 مشروع سيتي فيوز  بخصوص إعلان الشركة عن خبر صحفي 

فوزها بعقد تقديم خدمات  إعلان الشركة عن خبر صحفي متعلق بالشركة التابعة سرفيو عن 

 . EXPO 2020جناح من أجنحة 14إدارة المرافق في  

 2021سبتمبر  5

بقيمة  شروع ال" موتور سيتي فيوز "بوضع حجر الأساس لم إعلان الشركة عن خبر صحفي متعلق

 .مليون درهم  800

 2021سبتمبر   16

للخروج من مركز تسوق تحت   بتوقيع الشركة مذكرة تفاهمإعلان الشركة عن خبر صحفي متعلق 

 .  مليون درهم  420بقيمة  الانشاء كائن في منطقة الموتور سيتي

 2021سبتمبر   22

بطرح المرحلة الأولى من مشروع موتور سيتي هيلز بقيمة   إعلان الشركة عن خبر صحفي متعلق

 درهم بالتعاون مع شركة أكوا للعقارات.  مليون   500

 2021سبتمبر   26

المرفوعة من الشركة دعوى التحكيم المتعلقة ب عن أخر التطوراتإعلان الشركة عن خبر صحفي  

 مليار درهم .   3.5والبالغ قيمتها في حدود 

 2021أكتوبر   24

بيع أصول للشركة خلال العام  توضيحي عن  بإفصاحإعلان الشركة عن خبر صحفي متعلق 

2020 . 

 2021أكتوبر   24

  9العمومية للشركة المنعقدة بتاريخ  الجمعية أعضاء من مجلس إدارة الشركة خلال  4عزل 

   2021نوفمبر 

 2021نوفمبر  9

 2021ديسمبر   14 ومية للشركة. مجلس إدارة جدد خلال الجمعية العم  ء جدد في انتخاب عدد أربعة أعضا

تعيين رئيس ونائب رئيس مجلس إدارة الشركة خلال اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ  

15 /12/2021  . 

 2021ديسمبر  15

 

 
 



2021تقرير الحوكمة شركة الاتحاد العقارية ش.م.ع للعام   

 

                                      Page 37 of 38 
 

% أو أكثر من رأس  5والتي تساوي   2021بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة خلال عام  ي.

   مال الشركة. 

 لا يوجد 

)يستبعد العمال بالنسبة للشركات العاملة في   2021بنهاية عام  بيان نسبة التوطين في الشركة ك.

 . مجال المقاولات(

- 2019  :6  % 

- 2020  :5.18  % 

- 2021  :3.56   % 

 

الشااااركاة أو  ااري تطويرأاا خلال العاام بياان باالمشاااااريع والمباادرات الابتكاارياة التي قاامات بهاا  خ.

2021. 

 

 <تنفيذ ابتكارات التصميم لاستخدام مواد صديقة للبيئة لتطورات المباني لدينا -

كجزء من تصميم واستخدام نوافذ  LEDللطاقة مثل استخدام مصابيح   ةم موفر امي تص  اعتماد -

 .  الإضاءة الطبيعية

 دراسة تطوير محطة معالجة مياه الصرف الصحي لتكون أكثر كفاءة وفعالية من حيث التكلفة.  -

دراسة حول تحسين البنية التحتية لمدينة موتور سيتي ورفع مستوى جميع الخدمات الحالية لتكون  -

 صديقة للبيئة وفعالة من حيث التكلفة 

 

 

 

 

 

 

 




